SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE YOPAL
ACTA DE INSPECCION DE RIESGOS LABORALES
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* Respecto a la asesoria de la ARL para actividades de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). Responda (SI) 6 (NO) segun corresponda y (N/A) en caso de
no evidenciar afiliacién por parte del establecimiento.

Ha Realizado acciones de promocion y prevencién en salud SI NO NA
Ha recibido asesoria para el disefio del programa del SG-SST si NO NA
No ha recibido ningtn tipo de asesoria de parte de la ARL sl NO NA
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VISITA DE ' TIPO DE CONCEPTO DE LA e CUMPLIMIENTO
INSPECCION OLTIMA VISITA MODERADANENTE ACEFTABLE DE LA ULTIMA
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ULTIMA VISITA CRITICO
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Lolaa  €Slebin al e

h

2 |Afiliacitn 8l Sistems Genersl de Rissgos | aborsles {
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Deeordormdadoonloestab!eudoenla legislacién en materia de Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, vigente, especiaimente la Resolucién 0312
de 2018, La ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Decreto 1295 de 1994, Ley 1010 de 2006, Ley 100 de 1983, Resolucién 1016 de 1989,
ﬁmuowezom Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 2646 de 2008, Resolucion 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto ley 1072/2015 y demas
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fraa ] Coolivd OFtot

Carolird oA (2 FOM.

Powered by CamScanner

.


https://v3.camscanner.com/user/download

